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পবর্ 1

ভ̝ িমকাওȞɮিতর েকৗশল



বইপিরিচিতওȞɮিতরেকৗশল(HowtoUseThis
Book)

িবিসএসসহ বাংলােদেশর Ȟায় Ȟিতিট বড় িনেয়াগ পরীক্ষায় "ৈনিতকতা, ম̟ লয্েবাধ ও স̚-শাসন" একিট
ɷতȇ ও গুর̉Ǭপ̟ ণর্ িবষয় িহেসেব অȅভ̘ র্ ƌ থােক — িবেশষত িবিসএস িলিখত পরীক্ষায় এিট 100 নȸেরর
একিট প̟ ণর্াư পǪ। অথচ অেনক Ȟাথ́ এই িবষয়িটেক িনেয় সবেচেয় েবিশ িবȯাȅ থােকন, কারণ
এখােন অনয্ানয্ িবষেয়র মেতা ম̚খɱেযাগয্ তথয্-উপােত্তর েচেয় ধারণাগত েবাঝাপড়া এবং Ȟেয়ািগক
িচȅাভাবনার উপর েবিশ েজার েদওয়া হয়। এই বইিট িঠক এই ধারণাগত ফঁাক প̟ রেণর জনয্ই ৈতির —
এখােন Ȟিতিট টিপকেক েযৗিƌক Ƒেম (দশর্নগত িভিত্ত েথেক শুর̉ কের বয্বহািরক শাসন-Ȟশাসন পযর্ȅ)
একিট স̚সংগিঠত কাঠােমার মেধয্ উপɱাপন করা হেয়েছ। েমাট 30িট টিপকিভিত্তক অধয্ােয় নীিতশােɯর
েমৗিলক ধারণা ও ম̟ লয্েবাধ েথেক শুর̉ কের ধমর্ ও ৈনিতকতা, সরকাির চাকিরেত ৈনিতকতা, স̚শাসেনর
উপাদান, দ̗ ন́িত Ȟিতেরাধ, তথয্ অিধকার এবং মানবািধকার পযর্ȅ Ȟায় সবগুেলা িনেয়াগ পরীক্ষার
িসেলবাস কভার করা হেয়েছ। এই ভ̝ িমকা অধয্ায়িট অনয্ অধয্ায়গুেলার মেতা নত̘ ন েকােনা তথয্ েশখােব
না — বরং বইেয়র গঠন, পড়ার সিঠক পǴিত এবং পরীক্ষার হেল কীভােব Ȟɮিত কােজ লাগােত হয় তা
িনেয় আেলাচনা করা হেয়েছ।

বই পিরিচিত েথেক পরীক্ষার হল পযর্ȅ

এই বইিট কীভােব সংগিঠত করা হেয়েছ

এই বইিট েমাট 12িট পেবর্ (part) িবভƍ, এবং ȟিতিট পেবর্র েভতের একািধক টিপকিভিত্তক অধয্ায় রেয়েছ। পবর্গুেলা েযৗিƍক
ƒেম সাজােনা হেয়েছ — ȟথেম নীিতশাɰ ও ম̠ লয্েবােধর দাশর্িনক িভিত্ত, তারপর ধমর্ ও ৈনিতকতা, সরকাির চাকিরেত ৈনিতকতা,
স̛শাসেনর উপাদান, দ̘ ন̂িত ȟিতেরাধ, তথয্ অিধকার-নাগিরক েসবা, মানবািধকার-সামািজক নয্াযয্তা এবং সবেশেষ েপশাগত
ৈনিতকতা-েনত̔ǭ আেলাচনা করা হেয়েছ।

পবর্ ম̟ ল িবষয়বɮ অধয্ায়
নীিতিবদয্ার েমৗিলক ধারণা সংজ্ঞা-পিরিধ, উৎস, ৈনিতকতা-নীিতশােɰর পাথর্কয্, তǧসম̠ হ। 4
ম̠ লয্েবাধ সংজ্ঞা-ȟকারেভদ, বয্িƍগত-সামািজক ম̠ লয্েবাধ, সবর্জনীন

ম̠ লয্েবাধ।
4

ৈনিতকতা ও ধমর্ ধমর্-ৈনিতকতার সȵকর্ , ইসলামসহ ȟধান ধেমর্ ৈনিতকতা। 3
সরকাির চাকিরেত
ৈনিতকতা

ম̠ লনীিত, আচরণিবিধ, কমর্েȟষণা, ৈনিতক ǼȎ সমাধান। 4

স̛শাসেনর ধারণা ও
উপাদান

স̛শাসেনর সংজ্ঞা-উপাদান, আইেনর শাসন, জবাবিদিহতা,
ɸƷতা।

4

দ̘ ন̂িত ও দ̘ ন̂িত ȟিতেরাধ দ̘ ন̂িতর ধরন-কারণ, দ̘ দক, আȆজর্ ািতক কাঠােমা। 3
তথয্ অিধকার ও নাগিরক
েসবা

তথয্ অিধকার আইন, ই-গভেনর্Ȗ, নাগিরক সনদ-নয্ায়পাল। 3

মানবািধকার ও সামািজক
নয্াযয্তা

মানবািধকার-ৈনিতকতা, িলƱ সমতা-সামািজক নয্াযয্তা। 2

েপশাগত ৈনিতকতা ও
েনত̔ǭ

িবিভȒ েপশায় ৈনিতকতা, েনত̔ǭ-স̛শাসেনর সȵকর্ । 2
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পবর্ ম̟ ল িবষয়বɮ অধয্ায়
িবিবধ ও চ̞ ড়াȆ ȟɯিত সংিক্ষș র̋প, িবিবধ, ˶ক িশট। 3
পিরিশɟ: সȵ̠ণর্ ȟɗবয্াংক ȟিতিট টিপক অন̛যায়ী সাজােনা, ȟকৃত িনেয়াগ পরীক্ষার ȟɗ ও

সমাধােনর সংকলন।
31 উপ-
অংশ

লক্ষ কর̊ন, সবেশষ দ̘ িট পবর্ সাধারণ টিপক-অধয্ােয়র মেতা নয়। অধয্ায় 31 (˶ক িশট) হেলা প̛েরা বইেয়র সবগুেলা গুর̊ǭপ̠ ণর্
ধারণা, সংজ্ঞা ও সংিক্ষș র̋েপর একিট সংিক্ষș সংকলন, যা পরীক্ষার িঠক আেগ ǻ̊ত ঝািলেয় েনওয়ার জনয্ ৈতির করা হেয়েছ।
আর এেকবাের েশষ পেবর্ থাকা পিরিশেɟ ȟিতিট টিপেকর ȟকৃত িনেয়াগ পরীক্ষার ȟɗ টিপক অন̛যায়ী আলাদা আলাদা কের
সািজেয় েদওয়া হেয়েছ।

মেন রাখুন

এই িবষেয় ȟকৃত িনেয়াগ পরীক্ষার ȟɗভাǜার ত̙ লনাম̠ লকভােব সীিমত — কারণ িবিসএস িলিখত পরীক্ষায় এিট ম̠ লত
রচনাম̠ লক ȟেɗর একিট পǫ, শুধু িȟিলিমনািরেত মােঝমেধয্ িকছ̙ ৈনবর্য্িƍক ȟɗ আেস। তাই এই বইেয় ȟিতিট অধয্ােয়
তািǧক আেলাচনার গভীরতার উপর সবেচেয় েবিশ েজার েদওয়া হেয়েছ, যােত িȟিলিমনাির ও িলিখত — উভয় পরীক্ষার
জনয্ই প̠ ণর্াƱ ȟɯিত েনওয়া যায়।

েকন অেনেক ৈনিতকতা-স̚শাসন অংেশ িপিছেয় পেড়ন

এই িবষেয় ভােলা ফলাফল করা ম̠ লত ধারণাগত ɸƷতার উপর িনভর্ র কের — ম̛খɲিবদয্া িদেয় এখােন খুব েবিশ দ̝ র যাওয়া
যায় না। তবু বাɮেব েদখা যায়, অেনক ȟাথ̂ই এই অংেশ কািঙ্ক্ষত ফলাফল করেত পােরন না, তার েপছেন সাধারণত িতনিট
কারণ কাজ কের।

কাছাকািছ ধারণা গুিলেয় েফলা

ৈনিতকতা ও নীিতশাɰ, জবাবিদিহতা ও ɸƷতা, ম̠ লয্েবাধ ও ৈনিতকতা — এই ধরেনর কাছাকািছ ধারণাগুেলা আলাদাভােব
সংজ্ঞািয়ত না করেল সহেজই এেক অপেরর সােথ গুিলেয় যায়। এই বইেয় তাই ȟিতিট কাছাকািছ েজাড়া ধারণােক ত̙ লনাম̠ লক
আেলাচনা ও উদাহরণসহ ɴɟভােব আলাদা কের েদখােনা হেয়েছ।

িবম̟ তর্ (abstract) ধারণােক বাɭব উদাহরেণর সােথ যু ƌ করেত না পারা

ৈনিতক ǼȎ, স̛শাসন বা জবাবিদিহতার মেতা িবম̠ তর্ ধারণাগুেলা শুধু সংজ্ঞা ম̛খɲ কের েবাঝা কিঠন — বাɮব জীবেনর বা
ȟশাসিনক উদাহরণ ছাড়া এগুেলা পরীক্ষার হেল ȟেয়াগ করা কিঠন হেয় পেড়। এই বইেয়র ȟিতিট অধয্ােয় তাই তািǧক
আেলাচনার পাশাপািশ বাɮবসȽত উদাহরণ ও েকস-ɬািড-ধম̂ আেলাচনা যু ƍ করা হেয়েছ।
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বই পিরিচিত ও Ȟɮিতর েকৗশল ৈনিতকতা, ম̟ লয্েবাধ ও স̚-শাসন সȴ̟ণর্ Ȟɮিত

Ȟকৃত পরীক্ষার Ȟেɖর সীিমত সংখয্া

েযেহত̙ এই িবষেয় িরসাইেকল করা ȟেɗর সংখয্া অনয্ানয্ িবষেয়র ত̙ লনায় অেনক কম, তাই শুধু প̛রেনা ȟɗ ম̛খɲ কের ȟɯিত
েনওয়ার স̛েযাগ এখােন সীিমত। এই বইেয় তাই ȟিতিট টিপেকর তািǧক আেলাচনােক এমনভােব সাজােনা হেয়েছ েযন তা েথেকই
নত̙ ন েযেকােনা ȟেɗর উত্তর েদওয়ার সক্ষমতা ৈতির হয়, শুধু প̛রেনা ȟেɗর প̛নরাবৃিত্তর উপর িনভর্ র না কের।

এই বই েযভােব সাহাযয্ করেব

উপেরর িতনিট সমসয্া মাথায় েরেখই এই বইেয়র ȟিতিট অধয্ােয় িনেচর উপাদানগুেলা রাখা হেয়েছ:
• ত̘ লনাম̟ লকআেলাচনা— কাছাকািছ ধারণার মেধয্ পাথর্কয্ ɴɟভােব ত̙ েল ধরা।

• বাɭবসȼতউদাহরণও েকস-ɫািড — িবম̠ তর্ ধারণােক বাɮব জীবেনর সােথ যু ƍ করা।

• শট̐কাট েকৗশলবƙ— কাছাকািছ তথয্ আলাদা করার সহজ েকৗশল।
• সাধারণভ̘ লবƙ— পরীক্ষায় বারবার েযসব িবȰািȆ হয়, তা আলাদাভােব িচিɿত করা।

• েকান পরীক্ষায় গুর̉Ǭপ̟ ণর্ বƙ — েকান টিপক েকান ধরেনর পরীক্ষায় (িȟিলিমনাির বা িলিখত) েবিশ আেস, তার
িনেদর্ শনা।

অধয্য়েনর Ȟɭািবত Ƒম ও পরীক্ষােভেদ গুর̉Ǭ

ধােপ ধােপ অধয্য়েনর Ƒম

• ধাপ 1—দাশর্িনক িভিত্ত ৈতির (অধয্ায় 1 েথেক 11): নীিতশােɰর েমৗিলক ধারণা, ম̠ লয্েবাধ এবং ধমর্-ৈনিতকতার সȵকর্ —
এই অংশ বু ঝেল পেরর অধয্ায়গুেলার ȟােয়ািগক আেলাচনা সহেজ েবাঝা যায়।

• ধাপ 2— সরকাির চাকির ও স̚শাসনআয়ত্তকরা (অধয্ায় 12 েথেক 19): সরকাির চাকিরেত ৈনিতকতা ও স̛শাসেনর ম̠ ল
উপাদান — ȟায় ȟিতিট পরীক্ষায় সবেচেয় েবিশ ȟɗ এই অংশ েথেকই আেস।

• ধাপ 3—দ̗ ন́িতȞিতেরাধওনাগিরক েসবা (অধয্ায় 20 েথেক 25): দ̘ ন̂িত দমন কিমশন েথেক শুর̊ কের তথয্ অিধকার
ও ই-গভেনর্Ȗ পযর্Ȇ।

• ধাপ 4—মানবািধকার, েপশাগত ৈনিতকতাওচ̝ ড়াȅȞɮিত (অধয্ায় 26 েথেক30): মানবািধকার-সামািজক নয্াযয্তা ও
েপশাগত ৈনিতকতা েশষ কের, পরীক্ষার আেগর কেয়ক িদেন ˶ক িশট (অধয্ায় 31) িদেয় প̛েরা বই ঝািলেয় িনেত হেব।

িবিভȑ পরীক্ষায় ৈনিতকতা-স̚শাসেনর গুর̉Ǭ

পরীক্ষা আন̚মািনকঅংশ সাধারণত েবিশগুর̉Ǭপাওয়া টিপক
িবিসএস িলিখত
পরীক্ষা (”ৈনিতকতা,
ম̠ লয্েবাধ ও স̛-শাসন”
পǫ)

সȵ̠ণর্ 100 নȹেরর
একিট প̖থক পǫ

স̛শাসন, জবাবিদিহতা-ɸƷতা, ৈনিতক ǼȎ, দ̘ ন̂িত
ȟিতেরাধ

িবিসএস িȟিলিমনাির সীিমত সংখয্ক
ৈনবর্য্িƍক ȟɗ

েমৗিলক সংজ্ঞা, দ̘ দক, তথয্ অিধকার আইন

বয্াংক জব (িবিভȒ
বয্াংেকর িনেয়াগ
পরীক্ষা)

সাধারণ জ্ঞান অংেশর
একিট েছাট অংশ

বয্াংিকং ৈনিতকতা, দ̘ ন̂িত ȟিতেরাধ, মানবািধকার

িবেজএস (সহকারী
জজ) িȟিলিমনাির ও
িলিখত

উেɒখেযাগয্ অংশ আইেনর শাসন, িবচািরক ৈনিতকতা, মানবািধকার
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মেন রাখুন

উপেরর সারিণিট একিট সাধারণ ধারণা েদওয়ার জনয্ — িনেজর ȟা˾থ̤ত পরীক্ষার সবর্েশষ িবজ্ঞিș ও িসেলবাস অবশয্ই
মেনােযাগ িদেয় পেড় িনেত হেব।

বইিট ৈদনিȋন কীভােব বয্বহার করেবন

Ȟিতিট অধয্ায় পড়ার Ȟɭািবত ধাপ

• Ȟথেম ম̟ ল সংজ্ঞািট িনেজরভাষায় বলার েচɞা কর̉ন — শুধু বইেয়র সংজ্ঞা ম̛খɲ না কের, িনেজর ভাষায় বয্াখয্া
করেত পারেল েবাঝাপড়া পাকা হয়।

• ত̘ লনাম̟ লকআেলাচনামেনােযাগ িদেয়প˒̘ ন— কাছাকািছ ধারণার পাথর্কয্ িনেজর খাতায় একবার িলেখ েফল̛ন।

• উদাহরণ ও েকস-ɫািড েথেক িশখুন — একই ধারণা বাɮব জীবেনর অনয্ েকান উদাহরেণ ȟেয়াগ করা যায়, তা
িনেজ েথেক ভাবার েচɟা কর̊ন।

• অন̚শীলনীরȞɖগুেলাসমাধানকর̉ন— ȟিতিট অধয্ােয়র ȟকৃত পরীক্ষার ȟɗগুেলা সময় িনেয় সমাধান কর̊ন।

• িবিসএস িলিখত পরীক্ষাথ́রা রচনাম̟ লক উত্তর েলখার অন̚শীলনও কর̉ন — শুধু সংজ্ঞা নয়, একিট সȵ̠ণর্
যু িƍসংগত উত্তর কীভােব সাজােত হয় তা অন̛শীলন করা জর̊ির।

• পরীক্ষারআেগরকেয়ক িদেন˵ক িশট (অধয্ায় 31)আবারপ˒̘ ন।

এই ভ̞ িমকা অধয্ােয় যা যা আেলাচনা করা হেলা, তা মাথায় েরেখ এখন েথেক পেরর অধয্ায় ”নীিতশাɰ: সংজ্ঞা, ȟকৃিত ও পিরিধ”
েথেক যাǫা শুর̊ করা যাক।
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